
ANTE LOS HECHOS QUE VIENEN PRODUCIENDOSE EN LA ACTUAL CORPORACION RTVE EN LOS ULTIMOS AÑOS Y ANTE LA INDIFERENCIA Y LA CONNIVENCIA MOSTRADA POR LA DIRECCION, CONSEJO DE ADMINISTRACION  Y SUS DISTINTAS PRESIDENCIAS, LOS TRABAJADORES DE RTVE QUEREMOS DENUNCIAR ANTE LA OPINION PUBLICA LO QUE CON EL DINERO DE SUS IMPUESTOS SE VIENE REALIZANDO Y PERMITIENDO.


DESDE HACE 6 AÑOS Y DE MANERA PROGRESIVA, EL TRABAJO QUE ANTES REALIZABAN LOS TRABAJADORES DE RTVE, SE HA IDO CEDIENDO A DETERMINADAS PRODUCTORAS QUE NO SOLO HA EMPEORADO NOTABLEMENTE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS QUE PRODUCEN, SINO QUE HA VENIDO GENERANDO UN DOBLE GASTO A LOS CONTRIBUYENTES, POR UNA PARTE EL PAGO DE ESAS PRODUCCIONES Y POR OTRA, LA NOMINA DE LOS TRABAJADORES QUE ANTES REALIZABAN ESAS LABORES Y AHORA ESTAN INACTIVOS.


PARA DAR LEGALIDAD A LA ENTRADA DE ESTAS PRODUCTORAS, PROXIMAS A LOS INTERESES DEL GOBIERNO Y CONTANDO CON LA COMPLICIDAD Y EL SILENCIO DE LA OPOSICION, SE COMENZO A APLICAR EN LA PRODUCCION DE LOS PROGRAMAS UN SISTEMA DE TASAS QUE INCLUIA DESDE LOS GASTOS GENERALES HASTA LOS SUELDOS DE DIRECTIVOS, CON LA UNICA INTENCION DE JUSTIFICAR QUE NUESTRO EXCESIVO COSTE (HASTA 697 EUROS POR DIA Y TRABAJADOR) OBLIGABA A AHORRAR COSTES CEDIENDOLO A TERCERAS EMPRESAS.


MIENTRAS TANTO UNA GRAN CANTIDAD DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS EXTERNOS HAN AUMENTADO DE FORMA ENORME LA NOMINA DE RTVE. CARGOS PROCEDENTES DE LA COMPETENCIA Y QUE EN MUCHAS OCASIONES HAN ABANDONADO RTVE CON JUGOSAS LIQUIDACIONES EN UN BOLSILLO Y CON PROFESIONALES Y PROYECTOS DE NUESTRA EMPRESA EN EL OTRO, PARA AL DIA SIGUIENTE COMENZAR A TRABAJAR EN LA COMPETENCIA. LA OCUPACION DE COLABORADORES EXTERNOS LLEGA AL 70% EN DETERMINADOS PROGRAMAS DE RNE Y TVE.


SE PRODUCE ADEMAS EL HECHO DE QUE ALGUNOS PROFESIONALES HAN TENIDO QUE DESPLAZARSE A INSTALACIONES DE OTRAS TELEVISIONES PARA REALIZAR SU TRABAJO, MIENTRAS QUE NUESTROS EQUIPOS SON MANEJADOS POR PERSONAL EXTERNO QUE ADEMAS PROVOCAN UN DOBLE TRABAJO, AL TENER QUE SER REHECHOS, EN UNA GRAN PARTE, POR SU MALA CALIDAD.


SE VA A CAMBIAR LA DENOMINACION  DE RTVE, PASANDO DE SER POSTE PRODUCTOR Y EMISOR A MERAMENTE DIFUSOR CON LA INTENCION DE DAR ARGUMENTOS PARA  QUE SE PUEDA PRESCINDIR DE LA PRODUCCION Y POR LO TANTO DE GRAN PARTE DEL PERSONAL  DE RTVE.


EL VERDADERO OBJETIVO QUE SE PERSIGUE SE VA CUMPLIENDO DE FORMA ESCRUPULOSA. EN PRIMER LUGAR SE DA LEGALIDAD A QUE EL TRABAJO LO REALICEN TERCEROS, ARGUMENTANDO UN AHORRO DE COSTES CUANDO EN REALIDAD DUPLICA EL GASTO POR EL MISMO TRABAJO, Y OBLIGANDO A SU VEZ  QUE UNA PARTE DE LOS 300 MILLONES DE EUROS DESTINADOS A PRODUCCION  DE PROGRAMAS SALGAN AL EXTERIOR CON EL CONSIGUIENTE BENEFICIO PARA ESTAS PRODUCTORAS. A CONTINUACION EL ESTADO DISEÑA UNA LEY QUE REPARTE LOS 500 MILLONES DE EUROS DE LA PUBLICIDAD QUE EMITIA RTVE Y POR LO TANTO AUMENTA DE FORMA IMPORTANTE EL BENEFICIO DE LAS TELEVISIONES PRIVADAS. ES RAZONABLE PENSAR QUE CON LOS TRABAJADORES DE BRAZOS CRUZADOS, EL PASO SIGUIENTE ES, COMO HA OCURRIDO EN OTRAS EMPRESAS DEL SECTOR, DAR SALIDA A MILES DE TRABAJADORES DESPIDIENDO O DESPLAZANDOLOS A OTRAS EMPRESAS DE ESOS MISMOS GRUPOS DE PRODUCCION. DE NUEVO UNA PARTE IMPORTANTE DEL PRESUPUESTO ESTA VEZ DEL CAPITULO DE NOMINAS, SE DESTINARA A FINANCIAR A EMPRESAS AFINES AL GOBIERNO DE TURNO. Y POR ULTIMO, PERMITIR QUE LA PROGRAMACION DE CALIDAD Y ENTRETENIMIENTO ACTUAL SE VAYA CONVIRTIENDO EN UNA SUCESION DE PROGRAMAS SIN INTERES CON LA INTENCION DE QUE LA ACTUAL AUDIENCIA SE REDUZCA AL MINIMO CON UN UNICO OBJETIVO, EL DE QUE DETERMINADAS TELEVISIONES PRIVADAS AUMENTEN EL COSTE DE CADA ESPACIO PUBLICITARIO Y POR LO TANTO SUS BENEFICIOS.UN PLAN BRILLANTE DE INGENIERIA QUIRURGICA ECONOMICA.


ASI MISMO SE PRODUCE EL HECHO DE QUE LOS TRABAJOS CONTRATADOS A TERCEROS SE OTORGAN SIN SACAR A CONCURSO ES DECIR DANDOLE LA PUBLICIDAD A LA QUE UNA EMPRESA PUBLICA ESTA OBLIGADA, Y POR LO TANTO SIN QUE EXISTA CONCURSO PREVIO, PRESENTACION DE OFERTAS, ESTUDIO Y ADJUDICACION DE LAS DISTINTAS OFERTAS. ASI MISMO NO SE CONTROLA NI SI LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN ESTOS TRABAJOS TIENEN LA FORMACION ADECUADA, ESTAN DADOS DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL, SI TIENEN CONTRATO EN ESAS EMPRESAS O SI CUMPLEN LAS MINIMAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. DE HECHO LA PRECARIEDAD Y EL ABUSO EN LOS HORARIOS EN ESTAS EMPRESAS ESTA SIENDO INVESTIGADO POR DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ASI MISMO NO SE TIENE EN CUENTA UN PRINCIPIO MINIMO EN UNA EMPRESA DE REFERENCIA MUNDIAL TELEVISIVA COMO ES RTVE, EL DE UNA CALIDAD MINIMA, QUE SE PONE EN ENTREDICHO DE FORMA CONSTANTE EN CADA UNA DE ESAS PRODUCCIONES. EL LEMA APUNTADO POR PARTE DE LA DIRECCION HACE UNOS AÑOS DE…”LA CALIDAD YA NO IMPORTA…LO IMPORTANTE AHORA ES EL COSTE” SE CUMPLE A RAJATABLA HASTA EXTREMOS PATETICOS.


PEDIMOS A LA OPINION PUBLICA Y A LOS PARTIDOS, EN ESPECIAL A LOS QUE CON SU SILENCIO AMPARAN ESTOS COMPORTAMIENTOS, QUE TOMEN LAS MEDIDAS OPORTUNAS PARA QUE EL FINAL DE RTVE NO SEA SU CIERRE, VENTA O SUBSISTENCIA COMO MERO CANAL RESIDUAL EN EL QUE NADIE SE REFLEJE. LOS ESPECTADORES, CON SU FIDELIDAD A NUESTROS DISTINTOS CANALES DURANTE TODA SU HISTORIA, NO MERECEN QUE LOS INTERESES PARTICULARES PONGAN EN JUEGO SU ENTRETENIMIENTO Y SU DERECHO A ESTAR INFORMADOS.





LOS TRABAJADORES DE RADIOTELEVISION ESPAÑOLA




















MANIFIESTO








POR EL FUTURO DE RTVE Y LA DIGNIDAD DE SUS TRABAJADORES








